
Formation au système 
d’observation du 
comportement 
néonatal (NBO)

Le Newborn Behavioral Observation system (NBO), 
ou système d’observation du comportement néo-
natal, est un outil clinique relationnel qui offre aux 
parents des informations individualisées sur les 
stratégies de communication de leur nouveau-né. Il 
a été conçu pour sensibiliser les parents aux com-
pétences, aux vulnérabilités et à l’individualité de 
leur enfant afin de soutenir précocement la qualité 
des premiers liens. Le NBO retient toute la richesse 
conceptuelle de l’échelle de Brazelton (NBAS), en 
mettant l’accent sur l’observation et les interactions 
plutôt que sur l’évaluation du bébé. Le NBO peut 
être administré les trois premiers mois de vie de 
l’enfant.

Le NBO peut facilement être intégré à un éventail de 
pratiques cliniques et est utilisé dans les hôpitaux, 
les cliniques ou les visites à domicile par les profes-
sionnels de la périnatalité exerçant auprès de bébés 
âgés de 0 à 3 mois et leurs familles.

Des documents de pré-formation seront à consulter 
avant la formation (disponibles dans l’espace sta-
giaire)

Deux temps de tutorat de 2 heures en ligne suivront 
les 2 jours de formation.

La certification repose sur la validation de cinq NBO 
réalisés avec 5 bébés différents et leurs parents 
dans un délai de 12 mois suivant la formation. Les 
documents devront être adressés aux formateurs 
pour validation (soit 5 feuilles d’observation NBO, 5 
feuilles du récit du NBO et 5 feuilles de résumé pour 
parents).N
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Dans le cas où le stagiaire ne souhaite pas se pré-
senter à la certification NBO, la formation est consi-
dérée comme une sensibilisation et le stagiaire n’est 
alors pas habilité à pratiquer le NBO.

Animé par Asmaa Cochereau, infirmière puéricultrice 
et Marielle Yehouetome, psychologue clinicienne.



Le Copes, créé en 1970 par le professeur Michel 
Soulé, propose aux professionnels de l’enfance, de 
l’adolescence et de la famille un espace de pensée 
et d’échanges autour de leurs pratiques. Les for-
mations apportent les éléments théoriques indis-
pensables pour rendre compte de la clinique avec 
sérieux et éthique.

L’équipe du Copes s’engage à être fidèle aux valeurs 
qui le fondent et à ce qui nourrit son engagement 
dans chaque projet :

•	Faire preuve de 
rigueur scientifique en 
s’appuyant sur les tra-
vaux psychanalytiques 
sans dogmatisme et 
avec une ouverture 
aux autres disciplines.

•	Faire appel à des 
formateurs à la 
pratique clinique riche, 
engagée et reconnue.

•	Accueillir des pro-
fessionnels aux 
profils et fonctions 
complémentaires.

L’objectif est double :

•	Maintenir l’adhé-
sion à des valeurs 
psychodynamiques, 
identité du Copes dans 
le métissage entre 
clinique et théorie.

•	Répondre au plus 
près des préoccupa-
tions et des attentes 
des équipes avec la 
volonté de partir de 
leur expérience.

Le Copes tente de mettre l’humain au cœur des en-
jeux, des décisions, tient à la fidélité à ses idéaux, à 
l’engagement auprès des enfants et de leur famille.

Préserver le plaisir de penser ensemble, tisser des 
liens, éprouver la confiance, le sens des missions de 
chacun : tel est l’objectif des formations ! 
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